Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

zarok 2024

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2025-07-14

FUNDACIJA POLSKICH NIEWIDOMYCH | StABOWIDZACYCH "TRAKT"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWA
kontaktowe
Gmina WARSZAWA Ulica UL. KRANCOWA Nr domu 23 Nr lokalu 23

Miejscowos¢ WARSZAWA

Kod pocztowy 02-493

Poczta WARSZAWA

Nr telefonu 601 353 676

petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)

Nr faksu E-mail fundacja@trakt.org.pl Strona www www.trakt.org.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2005-03-17
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2006-02-09
publicznego
5. Numer REGON 14012661700000 6. Numer KRS 0000230693
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Ireneusz Mendrun Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Anna Mendruni Wiceprezes Zarzadu TAK

nadzoru)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
Dariusz Mikutowski Przewodniczacy Rady TAK
Matgorzata Czerwinska Wiceprzewodniczaca TAK
Rady
Edyta Zdunska-Leseux cztonek Rady TAK
Marek Flis cztonek Rady TAK
Dominika Buchalska cztonek Rady TAK
Jerzy Ogonowski cztonek Rady TAK
Mariusz Wotkowicz cztonek Rady TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem dziatania Fundacji jest:

1/ definiowanie potrzeb oséb niewidomych i stabowidzacych oraz
propozycji ich zaspokajania,

2/ wspieranie rozwoju efektywnej samoprezentacji oséb niewidomych i
stabowidzacych,

3/ wypracowywanie rozwigzan prawnych, organizacyjnych,
metodologicznych i programowych rehabilitacji, pomocy medycznej,
przede wszystkim okulistycznej, edukacji, zatrudnienia, pomocy socjalnej i
innych zagadnien dotyczacych oséb niewidomych i stabowidzacych,

4/ utatwianie niewidomym i stabowidzgcym wtgczania sie w nurt zycia
spoteczenstwa informacyjnego,

5/ przezwyciezanie btednych pogladéw oraz schematycznego myslenia
dotyczgcych mozliwosci i ograniczen oséb niewidomych i stabowidzacych,
6/ pozyskiwanie srodkéw finansowych na cele wymienione w pkt. od 1 do
5.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Fundacja realizuje swoje cele przez:

1/ prace Tyflologicznego Klubu Dyskusyjnego;

2/ prowadzenie internetowego serwisu informacyjnego oraz listy
dyskusyjnej dla

niewidomych i stabowidzacych;

3/ wydawanie czasopism oraz innych publikacji pismem punktowym,
drukiem

powiekszonym oraz na elektronicznych nosnikach dostepnych dla oséb
niewidomych

i stabowidzacych popularyzujgcych:

- wiedze o srodowisku 0séb niewidomych i stabowidzacych oraz
instytucjach

i organizacjach dziatajgcych naich rzecz;

- nowe idee, metody, programy, w tym dydaktyczne, oceny, teorie itd.4/
prowadzenie

dziatalnosci edukacyjnej na rzecz oséb niewidomych i stabowidzgcych oraz
ich otoczenia, w tym organizowanie turnuséw rehabilitacyjnych i szkolen,
zwiaszcza specjalistycznych i eksperymentalnych;

5/ prowadzenie dziatan wspierajgcych osoby niewidome i stabowidzace z
catego kraju poprzez organizowanie szkolen, kursdw, pomoc udzielang
przez asystentow osob niepetnosprawnych oraz wolontariuszy;

6/ dziatanie na rzecz zaopatrzenia niewidomych i stabowidzgcych w sprzet
rehabilitacyjny, propagowanie nowoczesnych technologii w rehabilitacji
0s6b niewidomych i stabowidzacych oraz dazenie do certyfikacji ustug
rehabilitacyjnych, sprzetu rehabilitacyjnego, programéw komputerowych i
innych produktéw stosowanych w rehabilitacji;

7/ wspomaganie edukacji uczniéw niewidomych i stabowidzacych,
szczegblnie w ogdlnodostepnych placowkach szkolnych;

8/ dziatanie na rzecz aktywizacji zawodowej niewidomych i
stabowidzacych poprzez

organizowanie poradnictwa zawodowego oraz posrednictwa pracy;

9/ organizowanie poradnictwa prawnego w zakresie problematyki
dotyczgcej niepetnosprawnosci wzroku oraz poradnictwa
psychologicznego dla niewidomych i stabowidzacych, a takze ich
otoczenia;

10/ popularyzowanie zagadnien z zakresu profilaktyki zdrowotne;j i
ochrony narzadu wzroku;

11/ wspieranie rozwoju kultury fizycznej oraz promocja turystyki wsréd
0s6b niewidomych i stabowidzgcych poprzez organizowanie m.in. imprez
sportowych i turystycznych.

12/ promowanie i rozwijanie aktywnosci oséb niewidomych i
stabowidzacych w réznych dziedzinach zycia kulturalnego i umozliwianie
rozwijania umiejetnosci artystycznych;

13/ prowadzenie i wspieranie dziatari majgcych na celu zapewnienie
dostepnosci dla oséb niewidomych i stabowidzgcych do réznych dziedzin
zycia spotecznego, gospodarczego, kulturalnego i innych; 14/
organizowanie seminariow, konferencji, szkolen, zaje¢ prelekcyjno -
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warsztatowych w zakresie problematyki niepetnosprawnosci wzrokowej,
skierowanych do oséb niepetnosprawnych, ich otoczenia, a takze ogdtu
spoteczenstwa, takze prowadzonej w formie odptatnej dziatalnosci
statutowej Fundacji;

15/ upowszechnianie wiedzy o funkcjonowaniu i potrzebach oséb
niewidomych i stabowidzgcych, w tym prowadzenie akcji i kampanii
informacyjnych z wykorzystaniem srodkéw masowego przekazu;

16/ wspieranie stowarzyszen, instytucji i os6b w staraniach o $rodki
finansowe z funduszy Unii Europejskiej, krajowych funduszy publicznych
itp. na cele rehabilitacji niewidomych i stabowidzacych;

17/ podejmowanie dziatalnosci naukowo-badawczej na rzecz oséb
niepetnosprawnych, w tym opracowywanie i publikowanie analiz,
ekspertyz dotyczgcych dziatan na rzecz tych oséb, takze w formie
odptatnej dziatalnosci statutowej Fundacji; 18/ utrzymywanie kontaktéw z
instytucjami dziatajgcymi w kraju oraz za granicg na rzecz oséb
niewidomych i stabowidzgcych w celu wspétpracy i wymiany
doswiadczen;

19/ monitorowanie dziatar organéw wtadz publicznych na rzecz oséb
niewidomych i stabowidzacych, w tym inicjowanie i opiniowanie regulacji
prawnych dotyczacych tych oséb oraz wystepowanie do wtadz z
postulatami o podejmowanie i rozwigzywanie probleméw waznych dla tej
grupy spotecznej.

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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W okresie 01.01.2024 -31.12.2024 doszto do kilku fundamentalnych zmian w modelu dziatania Fundacji. Przede wszystkim
doszto do niemal catkowitej wymiany Zarzgdu Fundacji (w tym do powotania nowego prezesa), nastepnie poszerzenia Rady z
pieciu do siedmiu cztonkdéw (w tym zawiera sie dookoptowanie do Rady prezesa fundacji z lat 2023-2024), catkowite]
restrukturyzacji zatrudnienia, tj. rozwigzania umow o prace ze wszystkimi etatowymi pracownikami z koicem kwietnia 2024
roku, zatrudnienia nowej niewidomej kierowniczki biura Fundacji z poczatkiem wrzesnia 2024 roku oraz przejscia czesci
etatowych pracownikéw na czasowy wolontariat.

W zakresie operacyjnym fundacja przyjeta w petni zdalny model pracy, przeszta cykl szkolerh wewnetrzych w zakresie pracy
zdalnej. W zakresie merytorycznym w maju 2024 roku Rada Fundacji wezwata Zarzad do okreslenia nowych kierunkéw rozwoiju,
co byto zwigzane z wysokim prawdopodobieristwem koniecznosci zawieszenia dziatalnosci statutowej ze wzgledu na brak
srodkow.

Trzeba podkrestic, ze w pierwszej potowie 2024 roku znalezZlismy sie w sytuacji kraricowo powaznych problemoéw z uzyskaniem
finansowania na dziatania Fundacji, w ktérej zatrudnionych byto wtedy 5 oséb. W zwigzku ze zmniejszeniem stopnia
dofinansowania PFRON do wynagrodzen pracownikéw budzet na dofinansowanie pensji zaplanowany na rok 2024 wyczerpat sie
z koricem kwietnia 2024. Zta sytuacja tak naprawde byta konsekwencjg dtuzszego ciggu zdarzen. W 2021 roku po 16 latach
kierowania fundacjg nagle zmart prezes i zatozyciel fundacji, w efekcie w ciggu kilku miesiecy z pracy w fundac;ji zrezygnowata
pozostata cze$¢ dwczesnego Zarzadu i czes¢ Rady. Nowopowotany prezes nie podjat merytorycznej wspdtpracy z Rada,
zrezygnowat z projektow, na ktore byty juz pozyskane pienigdze. W zwigzku z coraz trudniejszg sytuacjg finansowg juz w
pierwszej potowie 2022 roku dwczesni prezes i przewodniczacy rady prébowali postawi¢ fundacje w stan likwidacji. Rada
Fundacji byta bardzo bliska podjecia formalnej decyzji o likwidacji w listopadzie 2022 roku. W ostatnim momencie wiekszos¢
Rady podjeta decyzje o kontynuowaniu prac, co spowodowato rezygnacje z petnionych funkcji zaréwno przez éwczesnego
prezesa jak i przewodniczacego rady. Na poczatku 2023 roku powotany zostat nowy zarzad, ktérgo zadaniem byto
uporzgdkowanie sytuacji, przy czym w roku 2023 i pierwszej potowie 2024 roku Fundacja nie prowadzita juz zadnych projektéw.
Owczesny Zarzad probowat odejéé od finansowania poprzez projekty i skupié¢ sie na pozyskiwaniu finansowania z darowizn
celowych oraz odptatnej dziatalnosci statutowej. Przy czym przekierowanie pomocy humanitarnej na ofiary wojny w Ukrainie i
dodatkowo w 2024 roku na pomoc powodzianom wtasciwie zablokowato mozliwosci finansowania przez darowizny. Jesli chodzi
o dziatalno$¢ operacyjng i statutowg pojawity sie trzy niezalezne pomysty, najpierw na kilkuletny projekt badawczo-rozwojowy
(ktdéry po rozwazeniu mozliwosci i ofert Zarzad odrzucit ze wzgledu na brak srodkéw na wktad wtasny). Niezaleznie od rozwoju
przez projekt mieliSmy dwie mozliwosci rozwoju odptatnej dziatalnosci statutowej, pierwsza to szkolenia zawodowe i
aktywizacja, druga to uruchomienie centrum kompetecyjnego w zakresie dostepnosci cyfrowej (analizy dostepnosci ebookow,
stron i sklepéw internetowych, rozwigzann mobilnych i promocji dobrych praktyk w Internecie - na tym akurat obszarze caty czas
byty prowadzone prace, takze w , kryzysowych” latach 2021-2022 i potem w 2023 roku).

W pierwszej potowie 2024 roku rownolegle prowadzone byty prace w obu kierunkach. Z jednej strony mieliSmy zatrudnionych
niepetnosprawych specjalistow i wolontariuszy, ktérzy mogli teoretycznie pdjs¢ w kierunku rozwoju centrum szkolen
zawodowych, z drugiej strony nawigzalismy bardzo bliskg wspdtprace z firmg EMPIK i szykowalismy sie do wspdlnego
wystgpienia na majowych targach ksigzki w Warszawie. Wobec catkowitego juz niemal braku srodkéw na dziatania biezgce
musieliSmy postawi¢ na jedna z opcji.

W maju 2024 roku, po analizie przedstawionych propozycji, Rada Fundacji postawita na kierunek rozwoju centrum
kompetecyjnego na rynku ksigzki. Juz w marcu 2023 roku éwczesny przewodniczgcy rady wystgpit na panelu Polskiej Izby Ksigzki
(PIK) poswieconym dostepnosci, w efekcie pod koniec 2023 roku Fundacja podpisata umowe o wspodtpracy z firmg EMPIK, a
réwnolegle caty czas fundacja wspétpracowata z PIK w zakresie dostepnosci.

Po okresleniu celdw strategicznych przez Rade w drugiej potowie 2024 roku doszto do intensyfikacji dziatart zmierzajacych do
wdrozenia Fundacji w nowo tworzacg sie rzeczywistosc biznesowg wynikajgca z przyjetej 26 kwietnia 2024 roku ,Ustawy o
zapewnianiu spetniania wymagan dostepnosci niektorych produktéw i ustug przez podmioty gospodarcze ”. W szczegélnosci
postawiliSmy na szkolenia wewnetrzne (w zakresie ustawy i dyrektywy dostepnosciowej oraz WCAG) i przygotowanie zaplecza
osobowego do planowanego na rok 2025 powotania zespotu ds. UX niewidomych i stabowidzgcych czytelnikow i czytelniczek.
W drugiej potowie 2024 roku zawarli$my ramowe porozumienie z firmg technologiczng Have a Book w celu promocji dobrych
praktyk dotyczacych dostepnosci tresci na rynku ksigzki. W ramach tej wspotpracy powstato juz kilkanascie tekstéw na temat
dostepnosci umieszczonych na blogu haveabook.com w jezyku angieslkim, co pozwolito nam takze na ,wyjscie” do partnetéw za
granica.

Podczas Targow Ksigzki we Frankfurcie w pazdzierniku 2024 roku nawigzaliSmy bezposredni kontakt z przedstawicielami ciat
standaryzujgcych, w szczegdlnosci jestesmy dumni z podjecia rozmdw z przedstawicielami grupy ds. dostepnosci W 3C
reprezntujgcych takie instytucje jak EDRLab (twdrcy darmowego czytnikaThorium Reader) czy thinktank EDItEUR
(odpowiedzialnego za standard ONIX,). Dzieki temu mozemy by¢ na biezgco z wyzwaniami dotyczgcymi metadatych, ktéry
reguluje art.17 ustep 6) nowo wprowadzanej Ustawy z 26 kwietnia ,Ustawy o zapewnianiu spetniania wymagan dostepnosci...”.
W listopadzie 2024 roku zaproponowali$my powotanie grupy roboczej ds. dostepnosci przy Polskiej Izbie Ksigzki, co zostato
przyjete pozytywnie przez Izbe.

Rok 2024 zamknelismy decyzjg o zwiekszeniu zatrudnienia z poczatkiem stycznia 2025 roku.
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[]1 najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) [0 powiat [ caly kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 5000
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 250

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Dziatalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego
byta skoncentrowana na promowaniu cyfrowych
rozwigzan dostepnych w kontekscie
nowowprowadzonej

ustawy z dnia 26 kwietnia 2024 r. o zapewnianiu
spetniania wymagan dostepnosci niektérych
produktow i ustug przez podmioty gospodarcze,
ktéra radykalnie zmienita

nastawienie do dostepnosci w sektorze
prywatnym. W zwigzku z tym skupilismy sie w
roku sprawozdawczym na szkoleniach
wewnetrznych, analizie przepiséw
miedzynarowych

oraz na promowaniu metody fundacji Trakt w
zakresie analizy dostepnosci cyfrowej tak stron
www, jak i plikdw ksiazek. Jesli chodzi o
dziatalno$¢ promocyjng podkreslajaca
kompetencje fundacji w zakresie dostepnosci
cyfrowej to po pierwsze braliSmy udziat w
spotkaniach, naradach, targach, webinarach,
gdzie stawialiSmy na relacje osobiste, po drugie
promowalismy witasny serwis internetowy
nagtasniajacy problematyke z dostepnoscia:
www.trakt.org.pl

W pierwszej potowie 2024 roku dziataliSmy takze
aktywnie w zakresie poradnictwa oraz
przekazywaniu informacji dla os6b z dysfunkcja
wzroku. Jesli chodzi o dorobek wydawniczy to
promowalismy nasze publikacje zwarte (mapy,
opracowania historyczne, geograficzne) oraz
teksty, ktére umieszczliSmy na stronie www
fundacji.

85.60.Z

0,00 zt

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

(¥ Tak
7 Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odpfatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. L s poniesione w ramach
Sfera dz'j::::ns: gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)o du sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Przedmiotem odptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego fundacji w okresie
sprawozdawczym byty po pierwsze
szkolenia kierowane do podmiotéw
gospodarczych w sektorze wydawniczo-
ksiegarskim w zakresie dostepnosci
dziatalnos¢ na rzecz oséb cyfrowej stron www oraz aplikacji
niepetnosprawnych mobilnych oraz promocja dobrych praktyk
dotyczgca tworzenia rozwigzan dostepnych.
W tym drugim obszarze publikowalismy
teksty na anglojezycznym blogu
haveabook.eu, co takze umozliwito nam
podjecie rozmow z partnerami o zasiegu
miedzynarodowym - EDItEUR czy EDRLab

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza 5 Nie

85.59.7 0,00 zt

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 134 471,87
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 36 628,64 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 11 166,22 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 27,82z
e) pozostate przychody 86 649,19 zt
P ]
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdb fizycznych 10797,30 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 0,00 zt
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a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 z
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 z

2.3. Ze zrédet prywatnych ogdtem:

25831,34 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 17 831,34 z

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 8 000,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 000

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

2.4. Zinnych zrodet

97 843,23 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od osdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 129592,72 z 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 117 876,98 zt 0,00 z
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 11 166,22 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 112,01 z
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e) koszty administracyjne 437,51 zt 0,00 zt

f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -81 248,34 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ Srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
[¥ z podatku dochodowego od os6b prawnych 7500,89 zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[¥ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych

1. Organizacja korzystata z nastepujacych

2wolnien [¥ zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku Wz optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ witasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach I uzy y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie

. L . . [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba o0séb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 6 0s6b
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP: 2025-07-14 9



1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1,91 etatow

1.3. Liczba o0s6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0 oséb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw & Nia
0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkow organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 3 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 3 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ) i
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 3 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 3 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 4 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 4 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 92 907,69 zt
a) z tytutu umow o prace 92 907,69 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 92 907,69 z
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 0,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 92 907,69 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig nieodptatng pozytku publicznego 92 907,69 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osoéb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
1 340,00 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢é najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokosc¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

4 242,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. - : : N  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spotek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Ireneusz Mendrun 2025-07-14

Anna Mendrun
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