Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

zarok 2019

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2020-10-15

L Ve e FUNDACJA POLSKICH NIEWIDOMYCH | StABOWIDZACYCH "TRAKT"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWA
kontaktowe

Gmina WARSZAWA Ulica UL. KRANCOWA Nr domu 23 Nr lokalu 23
Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 02-493 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 601 353 676
Nr faksu E-mail fundacja@trakt.org.pl Strona www www.trakt.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2005-03-17

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

. 2006-02-09
publicznego
5. Numer REGON 14012661700000 6. Numer KRS 0000230693
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzgdzajacego organizacji
(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru)
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Cele statutowe Fundacji to:

1/ definiowanie potrzeb oséb niewidomych i stabowidzacych oraz
propozycji ich zaspokajania,

2/ wspieranie rozwoju efektywnej samoprezentacji oséb niewidomych i
stabowidzacych,

3/ wypracowywanie rozwigzan prawnych, organizacyjnych,
metodologicznych i programowych rehabilitacji, pomocy medycznej,
przede wszystkim okulistycznej, edukacji, zatrudnienia, pomocy socjalnej i
innych zagadnien dotyczacych osdb niewidomych i stabowidzacych,

4/ utatwianie niewidomym i stabowidzgcym wtgczania sie w nurt zycia
spoteczenstwa informacyjnego,

5/ przezwyciezanie btednych poglagdéw oraz schematycznego myslenia
dotyczgcych mozliwosci i ograniczen oséb niewidomych i stabowidzacych,
6/ pozyskiwanie srodkéw finansowych na cele wymienione w pkt. od 1 do
5.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Fundacja realizuje swoje cele przez:

1/ prace Tyflologicznego Klubu Dyskusyjnego;

2/ prowadzenie internetowego serwisu informacyjnego oraz listy
dyskusyjnej dla niewidomych i stabowidzacych;

3/ wydawanie czasopism oraz innych publikacji pismem punktowym,
drukiem powiekszonym oraz na elektronicznych nosnikach dostepnych dla
0s6b niewidomych i stabowidzgcych popularyzujgcych:

- wiedze o srodowisku osdb niewidomych i stabowidzgcych oraz
instytucjach i organizacjach dziatajgcych naich rzecz,

- nowe idee, metody, programy, w tym dydaktyczne, oceny, teorie itd.;
4/ prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej na rzecz oséb niewidomych i
stabowidzacych oraz ich otoczenia, w tym organizowanie turnuséw
rehabilitacyjnych i szkolen, zwtaszcza specjalistycznych i
eksperymentalnych;

5/ prowadzenie dziatan wspierajgcych osoby niewidome i stabowidzace z
catego kraju poprzez organizowanie szkolen, kurséw, pomoc udzielang
przez asystentow osob niepetnosprawnych oraz wolontariuszy;

6/ dziatanie na rzecz zaopatrzenia niewidomych i stabowidzgcych w sprzet
rehabilitacyjny, propagowanie nowoczesnych technologii w rehabilitacji
0s6b niewidomych i stabowidzgcych oraz dazenie do certyfikacji ustug
rehabilitacyjnych, sprzetu rehabilitacyjnego, programéw komputerowych i
innych produktéw stosowanych w rehabilitacji;

7/ wspomaganie edukacji uczniéw niewidomych i stabowidzgcych,
szczegolnie w ogdlnodostepnych placéwkach szkolnych;

8/ dziatanie na rzecz aktywizacji zawodowej niewidomych i
stabowidzacych poprzez organizowanie poradnictwa zawodowego oraz
posrednictwa pracy;

9/ organizowanie poradnictwa prawnego w zakresie problematyki
dotyczacej niepetnosprawnosci wzroku oraz poradnictwa
psychologicznego dla niewidomych i stabowidzacych, a takze ich
otoczenia;

10/ popularyzowanie zagadnien z zakresu profilaktyki zdrowotnej i
ochrony narzadu wzroku;

11/ wspieranie rozwoju kultury fizycznej oraz promocja turystyki wsrdod
0s6b niewidomych i stabowidzgcych poprzez organizowanie m.in. imprez
sportowych i turystycznych.

12/ promowanie i rozwijanie aktywnos$ci oséb niewidomych i
stabowidzacych w réznych dziedzinach zycia kulturalnego i umozliwianie
rozwijania umiejetnosci artystycznych;

13/ prowadzenie i wspieranie dziatari majgcych na celu zapewnienie
dostepnosci dla 0oséb niewidomych i stabowidzacych do réznych dziedzin
zycia spotecznego, gospodarczego, kulturalnego i innych;

14/ organizowanie seminariéw, konferencji, szkolen, zajeé prelekcyjno -
warsztatowych w zakresie problematyki niepetnosprawnosci wzrokowe;j
,skierowanych do oséb niepetnosprawnych, ich otoczenia, a takze ogétu
spoteczenstwa;

15/ upowszechnianie wiedzy o funkcjonowaniu i potrzebach oséb
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niewidomych i stabowidzgcych, w tym prowadzenie akcji i kampanii
informacyjnych z wykorzystaniem srodkdw masowego przekazu;

16/ wspieranie stowarzyszen, instytucji i oséb w staraniach o $rodki
finansowe z funduszy Unii Europejskiej, krajowych funduszy publicznych
itp. na cele rehabilitacji niewidomych i stabowidzacych.

17/ podejmowanie dziatalnosci naukowo-badawczej na rzecz oséb
niepetnosprawnych, w tym opracowywanie i publikowanie analiz,
ekspertyz dotyczacych dziatan na rzecz tych osob;

18/ utrzymywanie kontaktow z instytucjami dziatajgcymi w kraju oraz za
granicg na rzecz osob niewidomych i stabowidzgcych w celu wspétpracy i
wymiany doswiadczen;

19/ monitorowanie dziatant organéw wtadz publicznych na rzecz oséb
niewidomych i stabowidzgcych, w tym inicjowanie i opiniowanie regulacji
prawnych dotyczacych tych oséb oraz wystepowanie do wtadz z
postulatami o podejmowanie i rozwigzywanie problemdéw waznych dla tej
grupy spotfeczne;j.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

1.W okresie od 01.01.2019 do 31.12.2019 r. Fundacja byta wydawcg internetowego serwisu, prowadzonego na stronie web
fundacji pod nazwg , Tyfloserwis 2018-2021 - Internetowy Serwis Informacyjno-Poradniczy ,,. Serwis dedykowany jest osobom z
niepetnosprawnoscig wzroku, ich opiekunom i jednostkom/osobom wspdtpracujgcym z nimi. Kazdego miesigca ukazywaty sie w
nim autorskie artykuty dostarczajace czytelnikowi wiedzy, wsparcia poradniczego i motywacji do dziatania w obszarze:
rehabilitacji, edukacji, spraw spoteczno-prawnych, kultury, nowych technologii, sportu i turystyki. StworzyliSmy rowniez
przestrzen do promocji réznych dziatan na rzecz srodowiska oséb z dysfunkcjg wzroku, podejmowanych przez inne organizacje i
instytucje. Stuzyta temu zaktadka , Dzieje sie”.

Projekt , Tyfloserwis 2018-2021" realizowany byt w ramach konkursu” Samodzielni i skuteczni” nr 4/2017 dofinansowany ze
srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. Zasieg projektu byt nieograniczony, a wszystkie
opublikowane artykuty s3 nadal dostepne na stronie web fundacji (www.trakt.org.pl),zwiekszajgc tym samym nosnosé
informacji

2.W 2019 r. Fundacja kontynuowata realizacje projektu wydawniczego " Lwéw-Plan Starego Miasta- dla niewidomych |
stabowidzgcych”, ktdéry rozpoczat sie w roku poprzednim i trwat do 30.06.2019 r. Projekt realizowany byt w ramach programu
,Ochrona dziedzictwa kulturowego za granicg 2018” ze srodkow pozostajgcych w dyspozycji ministra wiasciwego do spraw
kultury i ochrony ziedzictwa narodowego.

Celem projektu byto wydanie barwno-wypuktego opracowania pt. ,Lwéw. Plan Starego Miasta - dla niewidomych i
stabowidzacych”. Naktad wydawnictwa to 250 kompletéw, a jego formuta sprawia, ze jest on dostepny zaréwno dla oséb
niewidomych jak i stabowidzacych. Komplet stanowig barwne plansze dotykowe w formacie A 3, tzw. tyflomapy, publikacja w
powiekszonym druku bedaca swoistym przewodnikiem po mapach i historii Lwowa oraz broszura brajlowska objasniajaca
niewidomym uzyte na poszczegdlnych planszach skréty brajlowskie, a takze wskazéwki sposobu ich czytania.

Opracowanie trafito do rak osdb zainteresowanych poznaniem dziedzictwa kulturowego Polski w miescie Lwéw, jego
wielokulturowosci i sympatykow historii. Zasieg oddziatywania projektu jest duzy, poniewaz atlasy otrzymaty réwniez specjalne
osrodki szkolno-wychowawcze dla niewidomych i stabowidzacych ucznidéw. Takich osrodkédw w Polsce jest 10, a liczba ich
podopiecznych to okoto tysigc osdb. Zastosowana technologia druku sprawia, ze pozycja ta moze by¢é pomocna dla wielu
jeszcze rocznikdw ucznidw. Przekazanie atlasu organizacjom i innym jednostkom dziatajgcym na rzecz niewidomych zwiekszyto
zasieg oddziatywania projektu. Wersje HTML publikacji oraz barwne obrazy map udostepniamy na naszej stronie internetowe;j
w zaktadce Publikacje/Mapy na licencji commons creative, a wiec kazdy zainteresowany nimi uzytkownik ,moze réwniez
pobierac je na wtasne urzadzenia.

Opisana powyzej formuta wydawnictwa, technologia produkgji, $ciezka dystrybucji i udostepnianie materiatéw na licencji
commons creative, obowigzujg we wszystkich naszych kolejnych wydawnictwach atlasowych, a w roku 2019 byty to jeszcze
dwie pozycje.

3.Réwnolegle realizowano projekt , Atlas Kreséw Wschodnich — na wschdd od Bugu — dla niewidomych i stabowidzacych”.
Dziatanie to wspoétfinansowane byto ze Srodkéw PFRON w ramach Konkursu 1/2018 pn. ,Szansa-Rozwdj-Niezaleznos¢”. Celem
projektu byto wydanie barwno-wypuktego opracowania pt. ,Atlas. Kresy Wschodnie — dla niewidomych i stabowidzacych”
bedacego zaproszeniem do blizszego poznania bogactwa kulturowego Kreséw Wschodnich, a wiec ziem nalezacych kiedys do
terytorium Polski. Formuta wydawnictwa jest identyczna z przedstawiong wyzej. Atlas wydany w naktadzie 160 kompletéw
zostat rozdystrybuowany analogicznie jak opisany wyze;j.

Projekt realizowany byt od 01.01.2019 do 31.12.2019 r
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4.0d poczatku maja do konca roku 2019 realizowano kolejny projekt wydawniczy ,,Polska podczas Il wojny Swiatowej. Atlas dla
niewidomych i stabowidzacych”. Zadanie realizowane byto w ramach programu Patriotyzm Jutra, dofinansowane ze srodkéw
Muzeum Historii Polski w Warszawie. Celem projektu byto wydanie barwno-wypuktego opracowania pt. Atlas. Polska podczas Il
wojny swiatowej ,,.

Uniwersalnos¢ atlasu sprawia, ze mogg z niego korzysta¢ zaréwno dorosli jak i osoby niepetnoletnie. Podstawg opracowania byt
program nauczania historii na poziomie szkoty podstawowej i $redniej, co stanowi warto$ciowg pomoc dydaktyczng w
nauczaniu osob z niepetnosprawnoscig wzroku. Pomoc ta trafita do wszystkich specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych
dla niewidomych i stabowidzgcych uczniow.

Wszystkie nasze opracowanie atlasowe spetniajg wymogi uniwersalnego projektowania materiatoéw dydaktycznych, dzieki
czemu stuzg one zaréwno osobom niewidomym jak i stabowidzgcym oraz tym w petni sprawnym.

Atlas w naktadzie 180 kompletéw trafit do rgk oséb zainteresowanych oraz instytucji zrzeszajacych osoby z
niepetnosprawnoscig wzroku: organizacji, bibliotek, a takze do szkét integracyjnych i masowych, ktére zgtosity
zapotrzebowanie, co znacznie poszerza krag jego czytelnikdw.

Udostepnienie materiatdw na naszej stronie na licencji Commons Creative daje praktycznie nieograniczony zasieg odbiorcow
projektu.

5.0d poczatku stycznia do konca roku 2019 roku realizowano projekt wydawniczy ,,Moje zycie w Trakcie”. Zadanie realizowane
byto w ramach Konkursu 1/2018 pn. ,Szansa-Rozwdj-Niezalezno$¢”, dofinansowany ze srodkéw Parnstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. Jego celem byto wydanie publikacji w powiekszonym druku pod tym samym tytutem.
Ksigzka ma charakter osobisty, jak réwniez dydaktyczny. Stabowidzgca autorka dzieli sie swojg historig zycia zwigzang z utratg
wzroku. Publikacja moze motywowac osoby tracgce wzrok do skutecznej, szeroko pojetej rehabilitacji oraz propagowac
tematyke niepetnosprawnosci wzroku w réznych srodowiskach. Dlatego tez czes¢ ksigzek, z naktadu 300 egzemplarzy,
przekazano do bibliotek pedagogicznych. Pozostate rozdystrybuowano analogicznie do ww. wydawnictw. Publikacja okraszona
jest wierszami autorki, dlatego trafita rowniez do kot poetyckich, réznych bibliotek i oséb, ktére najprawdopodobniej pierwszy
raz spotkaty sie z problematyka zycia oséb niepetnosprawnych wzrokowo. Wersje HTML publikacji udostepniono na stronie
internetowej fundacji.

6. Okres realizacji: od 01.05.2018 do 31.10.2019 Projekt dofinansowany z UE

Zrédto dofinansowania: Fundusz Spoteczny Program Operacyjny: Program Operacyjny Wspieranie wtaczenia spotecznego i
walka z ubdstwem, dziatanie: 9.1 Aktywizacja spoteczno-zawodowa 0s6b wykluczonych i przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu.

Celem gtéwnym projektu byt wzrost aktywnosci zawodowej i spotecznej oraz szans na znalezienie zatrudnienia o0sob z
niepetnosprawnoscig wzrokowa z terenu woj. mazowieckiego do 31.10.2019 r. Osiggniecie celu byto mierzone wzrostem
efektywnosci spotecznej i zatrudnieniowe;.

Celem szczegétowym projektu zgodnym z RPO WM 2014 -2020 byto zwiekszenie szans na zatrudnienie oséb wykluczonych i
zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz zapobieganie zjawisku wykluczenia spotecznego i ubdstwa.

Zadania projektu obejmowaty:

1. kompleksowg diagnoze sytuacji i potrzeb uczestnikdw projektu oraz opracowanie sciezki reintegracji;

2. realizacje pakietu dziatan w zakresie aktywnej integracji o charakterze spotecznym i zdrowotnym: indywidualne poradnictwo
specjalistyczne (socjoterapeutyczne, psychologiczne, prawne, pedagogiczne), grupowe sesje informacyjno-poradnicze
(poradnictwo prawne i obywatelskie, zdrowotne oraz technologiczne), tyflorehabilitacje indywidualng (orientacja przestrzenna,
rehabilitacja sprzetowa, technologie informacyjno-komunikacyjne, nauka alfabetu Braille 'a),zajecia rekreacyjno — sportowe
ustuge asysty dla oséb niewidomych (przewodnik, opieka nad dzie¢mi);

3. realizacje pakietu dziatan w zakresie integracji o charakterze edukacyjnym i zawodowym: kursy i szkolenia zawodowe,
poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, staze zawodowe, pomoc w podjeciu i utrzymaniu zatrudnienia.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji) D powiat E caty kraj

[] kilka powiatéw 2] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 55000
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 3
2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na nie dotyczy
rzecz ktorych dziatata
organizacja
(Np. zwierzeta, zabytki)
& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. L poniesione w ramach
Sfera dz'j:j::;::' sozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg;adu sfery z 1% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

& Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego C Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy poda¢ informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. i poniesione w ramach
Lp. Sl dz'j:j:::::' sozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr;slzllj()odu sfery z 1% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza % Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. t3czna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

1098 056,12 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1097 488,68 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 540,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 27,44 7

11 662,90 z

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

1056 674,62 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

627 737,38 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 190 266,18 zt
W
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 z
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 238 671,06 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

29 178,60 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0sdb fizycznych 22 078,60 zt

¢) z darowizn od 0sdéb prawnych 7 100,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 z

f) z wptywdéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0002

majatkowych) !

g) z dziatalnos$ci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych Zrodet 540,00 zt

14 894,15 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdtem

11 662,90 z

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
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Dofinansowanie projektu PFRON Tyfloserwis 2018-2021, jako wktad wiasny

7 419,20 z

N

projekt)

Dofinansowanie projektu w ramach Patriotyzmu jutra-dziatalnos$¢ nieodptatna (wktad wtasny w

4243,70 zt

3.4. Cele szczeg6towe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 1073 765,90 zt 11 662,90 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1073 225,90 zt 11 662,90 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 540,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 z

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 24 262,78 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 z

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote)

O OO 00O00ao

z podatku dochodowego od oséb prawnych

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towardw i ustug
z optfaty skarbowe;j

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

i Tak
* Nie
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(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[~ wiasnos¢
. . . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wfasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
[~ dzierzawa
-

nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

11 osoéb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

8,25 etatéw

1.3. Liczba 0s6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

43 0s6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
* Mie

0 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy 1 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 1 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym:

b) inne osoby 0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 3 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 3 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

tym:

b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 507 029,99 zt
a) z tytutu umow o prace 285 542,34 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 285 542,34 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 221 487,65 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia 507 029,99 zt
pozytku publicznego

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 506 489,99 z

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 540,00 z

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczagcym ustugi na podstawie 1797,98 zt

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdéb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7 477,82 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

tytutem "Moje zycie w Trakcie"

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
: o . o & Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1]"Lwéw-plan Starego Miasta |Wydanie tyflomap barwno- Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa 62 600,00 zt
dla niewidomych i wypuktych "Lwow-plan Starego |Narodowego
stabowidzacych Miasta"
2|Atlas Kresow Wschodnich-na [Wydanie barwno - wypuktych  [PFRON 58 271,00 zt
wschdd od Bugu-dla tyflomap "Kresy Wschodnie-na
niewidomych i wschdéd od Bugu"
stabowidzacych
3|Projekt "Moje zycie w wydanie publikacji w PFRON 9381,00 zt
Trakcie" powiekszonym druku pod
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4|Polska podczas Il wojny Wydanie tyflomap barwno- Muzeum Historii Polski w Warszawie 65 000,00 zt
Swiatowej-Atlas dla wypuktych "Polska podczas Il
niewidomych i wojny swiatowej"
stabowidzacych

5|Tyfloserwis 2018-2021- Internetowy serwis PFRON 43 419,06 zt
Internetowy serwis informacyjno-poradniczy
informacyjno-poradniczy

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ e
2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spoftki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. # Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
Jézef Mendrun
Antonina Adamowicz-Hummel 2020-10-15

Dominika Buchalska
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