Sygnatura sprawozdania (wypetnia MPiPS)

Ministerstvo  Pracy i Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci

Polityki Spoteczne;j

organizacji pozytku publicznego

za rok 2011

Formularz nalezy wypetni¢wjezyku polskim, drukowanymi literami;

Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

We wszystkich pytaniach, w ktérych istnieje mozliwo$¢ wyboru odpowiedzi, nalezy zaznaczyé wtasciwe odpowiedzi znakiem X;

We wszystkich polach, w ktérych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawi¢ pojedynczy znak mysinika (-);

Miejsce na notatki MPiPS Data wplyniecia sprawozdania
(wypetnia MPiPS)
I.Dane organizacji pozytku publicznego
1. Nazwa organizacji FUNDACJA POLSKICH NIEWIDOMYCH 1 SLtABOWIDZACYCH "TRAKT"
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat M.ST. WARSZAWA
kontaktowe
Gmina M.ST. WARSZAWA Ulica WILCZA Nr domu 70 Nr lokalu 40
Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 00-670 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 606 75 75 85
Nr faksu 22 576 18 78 E-mail Strona www www.trakt.org.pl
fundacja@trakt.org.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sagdowym
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2006-02-09
publicznego
5. Numer REGON 14012661700000 6. Numer KRS 0000230693

Druk: MPiPS




7. Sktad organu zarzadzajgcego organizaciji
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu
zarzadzajacego)

JOZEF MENDRUN - PREZES ZARZADU PAWEL CZARNECKI - V-CE
PREZES ZARZADU ANTONINA ADAMOWICZ-HUMMEL SEKRETARZ
ZARZADU

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizaciji
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcjil
lpeinionejprzez poszczegodinych cztonkéw organu kontroli lub nadzoru)

JERZY OGONOWSKI PRZEWODNICZACY RADY FUNDACJI ANDRZEJ
BARTYNSKI V-CE PRZEWODNICZACY RADY FUNDACJI
BOGDAN ROZBORSKI SEKRETARZ RADY FUNDACJI

MALGORZATA CZERWINSKA CZtONEK RADY FUNDACJI RYSZARD
KOWALIK CZLONEK RADY FUNDACJI DARIUSZ MIKULOWSKI
CZLONEK RADY FUNDACJI CZESEAW SLUSARCZYK CZLONEK RADY
FUNDACJI JANUSZ WITKUN CZtONEK RADY FUNDACJI

9. Cele statutowe organizaciji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. DEFINIOWANIE POTRZEB OSOB NIEWIDOMYCH |
StABOWIDZACYCH ORAZ PROPOZYCJI ICH ZASPOKAJANIA.

2. WSPIERANIE ROZWOJU EFEKTYWNEJ SAMOREPREZENTACJI
OSOB NIEWIDOMYCH | SLABOWIDZACYCH.

3. WYPRACOWYWANIE ROZWIAZAN PRAWNYCH,
ORGANIZACYJNYCH, METODOLOGICZNYCH | PROGRAMOWYCH
REHABILITACJI, POMOCY MEDYCZNEJ, PRZEDE WSZYSTKIM
OKULISTYCZNEJ, EDUKACJI, ZATRUDNIENIA, POMOCY SOCJALNEJ 1
INNYCH ZAGADNIEN DOTYCZACYCH OSOB NIEWIDOMYCH 1
StABOWIDZACYCH.

4. ULATWIANIE NIEWIDOMYM 1 SLABOWIDZACYM WEACZANIA SIE W
NURT ZYCIA SPOLECZENSTWA INFORMACYJNEGO,

5. PRZEZWYCIEZANIE BLEDNYCH POGLADOWORAZ
SCHEMATYCZNEGO MYSLENIA DOTYCZACYCH MOZLIWOSCI 1
OGRANICZEN OSOB NIEWIDOMYCH 1 SLABOWIDZACYCH.

6. POZYSKIWANIE SRODKOWFINANSOWYCH NA CELE WYMIENIONE
W PKT. OD 1 DO 5.

10. Sposob realizacji celdw statutowych organizacii

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Druk: MPiPS



FUNDACJA REALIZUJE SWOJE CELE PRZEZ:

1. PRACE TYFLOLOGICZNEGO KLUBU DYSKUSYJNEGO,

2. PROWADZENIE INTERNETOWEGO SERWISU

INFORMACYJNEGO ORAZ LISTY DYSKUSYJNEJ DLA
NIEWIDOMYCH | StABOWIDZACYCH,

3. WYDAWANIE CZASOPISM ORAZ INNYCH PUBLIKACJI
POPULARYZUJACYCH:

- WIEDZE O SRODOWISKU OSOB NIEWIDOMYCH |
StABOWIDZACYCH ORAZ O INSTYTUCJACH | ORGANIZACJACH
DZIALAJACYCH NA ICH RZECZ

- NOWE IDEE, METODY, PROGRAMY, OCENY, TEORIE ITD.

4. OPRACOWYWANIE | PUBLIKOWANIE ANALIZ DOTYCZACYCH
DZIALALNOSCI STOWARZYSZEN ORAZ INSTYTUCJI DZIALAJACYCH
NA RZECZ NIEWIDOMYCH | StABOWIDZACYCH.

5. PROPAGOWANIE NOWOCZESNEJ TECHNIKI | TECHNOLOGII W
REHABILITACJI NIEWIDOMYCH | SLABOWIDZACYCH ORAZ DAZENIE
DO CERTYFIKACJI UStUG REHABILITACYJNYCH, SPRZETU
REHABILITACYJNEGO, PROGRAMOW KOMPUTEROWYCH | INNYCH
PRODUKTOW STOSOWANYCH W REHABILITACJI NIEWIDOMYCH |
StABOWIDZACYCH,

6. ORGANIZOWANIE SZKOLEN REHABILITACYJNYCH NIEWIDOMYCH
| StABOWIDZACYCH, PRZEDE WSZYSTKIM SPECJALISTYCZNYCH |
EKSPERYMENTALNYCH,

7. WYSTEPOWANIE DO WtADZ O PODEJMOWANIE |
ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW WAZNYCH DLA NIEWIDOMYCH |
StABOWIDZACYCH,

8. WSPIERANIE STOWARZYSZEN, INSTYTUCJI | OSOB W
STARANIACH O SRODKI FINANSOWE Z FUNDUSZY UNII
EUROPEJSKIEJ, KRAJOWYCH FUNDUSZY PUBLICZNYCH ITP. NA
CELE REHABILITACJI NIEWIDOMYCH | SLABOWIDZACYCH.

FUNDACJA REALIZUJE CELE WYMIENIONE W PUNKCIE 9
SPRAWOZDANIA WE WSPOLPRACY Z ZAINTERESOWANYMI
INSTYTUCJAMI | ORGANIZACJAMI ORAZ OSOBAMI FIZYCZNYMI.
MOZE TEZWSPIERAC DZIALALNOSC INNYCH OSOB PRAWNYCH
ORAZ OSOB FIZYCZNYCH, KTORYCH DZIALALNOSC JEST ZBIEZNA Z
CELAMI FUNDACJI.

11. Najwazniejsze sfery dziatalnosci pozytku
publicznego

(Nalezy wskazac nie wiecej niz trzy najwazniejsze, pod wzgledem
wielko$ci wydatkowanych $rodkoéw, sfery dziatalno$ci pozytku

publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia|
2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie(Dz. U. z

2010 r. Nr 234, poz. 1536), zaczynajac od najwazniejszej)

dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym

dziatalno$¢ na rzecz 0sob niepetnosprawnych

Il.Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1.Opis dziatalnosci pozytku publicznego

dziatalnosci

1) Wzwigzku z nowelizacjg ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie
przygotowalismy stosowne zmiany w Statucie Fundacji , Trakt". Zmodyfikowany Statut
ztozony zostatw Krajowym Rejestrze Sgdowym w dn. 10.03.2011 r. Postanowienie Sadu
zostato podjete na posiedzeniu niejawnymw dn. 15.03.2011 r. Sad niewnidstzadnych uwag
do naszych propozycji zatwierdzajac wszystkie proponowane zmiany, kiére polegaty
przede wszystkim na dopasowaniu zapiséw Statutu do znowelizowanej ustawy o

radcy prawnego z Biura Obstugi Ruchu Inicjatyw Spotecznych dokonalisSmy zmiany w § 15
Statutu moéwigcym o ilosciowym sktadzie Rady Fundac;ji. Tres¢

pozytku publicznego i wolontariacie. Z inicjatywy Fundacji, zgodnie z sugestig]

Druk: MPiPS



1. Opis gtéwnych dziatan
podjetych przez organizacje

Druk: MPiPS

dotychczasowa mowita, ze Rada skiada sie z 7-9 osob, po zmianie Rada sktada sie 5-9
0s0b.

2) Wcelu stworzenia rodzaju katalogu zawierajgcego wykaz instytucji, programow itp.,
gdzie moglibysmy zgtasza¢ wnioski o dofinansowanie naszych dziatan, wdn. 15.03.2011
r. zatrudniliSmy na czas okreslonydo 15.06.2011 r. osobe niewidoma, ktéra zajmuje sie
wyszukiwaniem w Internecie i wsréd wspotpracujgcych z nami organizacji potencjalnych
sponsorow. Opracowalismy baze organizacji i instytucji, do ktérych mozemy wystepowac
z wnioskami o dofinansowywanie naszych projektéw. Baza zawiera wykaz 28 adresow
wraz z istotnymi informacjami o preferowanych przez dang instytucje tematach.

3) W dn. 31.05.2011 r. wystapilismy do Stotecznego Urzedu Pracy o skierowanie do
Fundacji , Trakt" niewidomej osoby poszukujgcej zatrudnienia w celu odbycia stazu.
Osoba taka zostata skierowana do Fundacji i zgodnie z umowg z dn. 15.06.2011 r.
odbywata u nas staz do 30.11.2011 r.

4) W dn. 17.01.2011 r. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej ogtosito konkurs ofert dla
organizacji pozarzadowych w ramach Funduszu Inicjatyw Obywatelskich. W dn.
15.02.2011 r. Fundacjaztozytado FIOwniosekpt. ,Jak przygotowaé niewidome dziecko do
nauki brajla?- podrecznikdla rodzicow i nauczycieli" Niestety wniosek nasz otrzymat zbyt
matg ilos¢ punktéw i nie zostat w zwigzku z tym zakwalifikowany do finansowania.
DowiedzieliSmy sie o tym ze strony internetowej w dn. 06.05.2011 r.

5) Wramach VII konkursu ogtoszonego przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych w dn. 17.02.2011 r., Fundacja ztozyta dwa wnioski:

a. ,Internetowy Serwis Informacyjno- Poradniczy"

Whniosek o dofinansowanie Serwisu zawierat prosbe o kontynuowanie tej formy
dziatalnosci Fundaciji, ktérg prowadzimy od 2005r. WnioskowaliSmy o wzbogacenie
strony o nowe materiaty, aktualizacje materiatbwjuz znajdujgcych sie na stronie i
stworzenie nowej zaktadki pod roboczym tytutem TYFLOPEDIA, w ktorej zamieszczamy
sylwetki réznych oséb zastuzonych dla srodowiska niewidomych i stabowidzgcych. W
2011 r. zamiesciliSmy 59 sylwetek.

b. ,Elektroniczny system informacji geograficznej dla oséb niewidomych i
stabowidzgcych Navigo- Trakt" wersja 2. Wniosek ,Elektroniczny system informacji
geograficznej dla oséb niewidomych i stabowidzacych Navigo- Trakt" wersja 2. jest
pomyslanyjako drugi etap projektu, ktérego pierwsza wersja byta zrealizowana w 2009r.
Chodzi o rozszerzenie funkcjonalnosci dostarczonej aplikacji i kontynuacji rozpoczetego
juz przedsiewziecia, ktére moze przyczynic¢ sie w istotny sposéb do pomocy osobom
niewidomym i stabowidzacym w korzystaniu z informacji geograficznej i w orientacji
przestrzennej. Wniosek Navigo- Trakt zostat odrzucony ze wzgledéw formalnych.
PFRON twierdzi bowiem, Ze nie odebralismy przesytki, w ktorej znajdowalo sie zagdanie
usunigcia kilku drobnych niescistosci. Tymczasem tego samego dnia, tj. 04.05.2011r. z
poczty zostata odebrana przesytka dotyczaca projektu Internetowy Serwis Informacyjno-
Poradniczy, drugiej natomiast nam nie dostarczono, a my nie wiedzieliSmy ojej istnieniu.
Mimo naszych interwencji i wyjasnien PFRON podtrzymat swoja decyzje o odrzuceniu
wniosku z powodéw formalnych.

6) Kontynuujacwspotprace z Instytutem Maszyn Matematycznych zainteresowalismy
kilka matych firm prowadzonych przez osoby niewidome i stabowidzace projektem
innowacyjnych zmian w ich dziatalnosci. Jedna firma otrzymata ,Bonus dla innowacji" w
wysokosci 15 tys. zt.

7) Pragnac ozywi¢ prowadzong od 2005 r. liste dyskusyjng nawigzaliSmy wspotprace ze
Stowarzyszeniem Muzycznym im. Edwina Kowalika w Warszawie. Pracujemy obecnie
nad nowg forma funkcjonowania listy, co ma szczegoélne znaczenie w sytuagji
zlikwidowania listy dyskusyjnej prowadzonej przez Polski Zwigzek Niewidomych.

8) Prowadzilismy wstepne rozmowy zmierzajace do znalezienia sposobu skutecznego
udostepniania niewidomym materiatow drukowanych w alfabecie brajla. Starajacsie o
zwigkszenie dostepnosci osobom niewidomym materiatdw drukowanych brajlem
podjeliSmy wspétprace z p. Ryszardem Dziewa- wtascicielem firmy PHU IMPULS.
Wramach wspotpracy udzielilismy p. Ryszardowi Dziewie petnomocnictwa do zgtaszania
Zarzadowi Fundacji wnioskéwjakie materiaty (ksigzki i inne druki) powinny
byc¢drukowane brajlem oraz do starania sie o $rodki finansowe pozwalajace Fundacji na
sfinansowanie takich drukéw.

9) Wtrakcie catej naszej dziatalnosci jak rowniez w 2011 r. otrzymywalismy ré6znego
rodzaju pytania o sprawy najczesciej odnoszace sie do edukac;ji i rehabilitacji
niewidomych. Inspiracjg tych pytan byta na ogét nasza strona internetowa albo kontakty
osobiste z pracownikami i wolontariuszami Fundacji. Na pytania te staraliSmy sie
udziela¢ odpowiedzi drogg mailowa, badz



telefonicznie albo w bezposrednich rozmowach. Te forme poradnictwa uwazamy za
szczegolnie wazng, gdyz dzieki odwiedzaniu naszej strony internetowej czesto trafiajg do
nas osoby, ktére do tej pory nie miaty zadnych kontaktéw z niewidomymi i ich
organizacjami i nie maja zadnej wiedzy o mozliwosciach i ograniczeniach w edukac;ji,
rehabilitacji oséb niepetnosprawnych wzrokowo. W ciggu 2011 r. zanotowali$my blisko 80
000 unikalnych wej$¢ na nasza stroneg internetowa.

10) Ze wzgledu na nieotrzymanie dofinansowania z Funduszu Inicjatyw Obywatelskich na
realizacje projektu ,Jak przygotowaé niewidome dziecko do nauki brajla?- podrecznikdla
rodzicéw i nauczycieli”, Zarzad Fundacji po modyfikacji projektu, w dn. 15.07.2011 r.
ztozytgowniosekdo Fundacji PZU. Niestety i ten wniosek nie zostat przyjety.

11) W ramach wspétpracy z Towarzystwem Edukacji Antydyskryminacyjnej
przygotowalisSmy do nagrania audio i doprowadziliSmy do nagrania broszury pt. ,Edukacja
antydyskryminacyjna ijej standardyjakosciowe".

12) Konsultowalismy i umozliwilismy dokonywanie wydrukéw prébnych barwno- wypuktej
mapy Politechniki Warszawskie;j.

13) Wzwigzku z tym, ze pojawita sie¢ mozliwosé dokonywania korekty dzwiekowej
audiobookdw nagrywanych przez wydawnictwo ,Albatros- Andrzej Kurytowicz" podjelismy
prace zmierzajace do przygotowania sprzetu komputerowego, ktéry to pozwala na
sporzadzanie protokotu zawierajgcego zapis w ktérym odcinku, minucie i sekundzie zostat
popetniony przez lektora btad ijaki. Protokéttaki przekazywanyjestwydawnictwu i najego
podstawie dokonywanajest korekta nagrania. Doswiadczenie osoby zatrudnionej w
Fundacji wykazato, ze korekta takajest mozliwa do wykonywania przez osobe niewidoma.
Wzwigzku z tym podjelismy statg wspodtprace z wydawnictwem ,Albatros" i wystgpiliSmy z
ofertg do kilkunastu innych wydawnictw produkujgcych ksigzki méwione. Niestety nie
spotkato sie to z oczekiwanym zainteresowaniem.

14) WzieliSmy udziatw przygotowaniu i przeprowadzeniu Miedzynarodowej Konferenciji pt.
~Weztowe zagadnieniawdrazania Konwencji Narodéw Zjednoczonych o Prawach Osob
Niepetnosprawnych oraz Europejskiej Strategii w sprawie Niepetnosprawnosci 2010 -
2020". Uczestniczylismy takze w zredagowaniu apelu kierowanego do wiadz
Rzeczpospolitej Polskiej.

15) Wramach IX konkursu ogtoszonego przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych w dn.31.10.2011 r., Fundacja ztozyta dwa wnioski: ,Internetowy
Serwis Informacyjno- Poradniczy" oraz ,Jak przygotowac¢ niewidome dziecko do nauki
brajla?- podrecznikdla rodzicéw i nauczycieli". Do kornca okresu sprawozdawczego nie
uzyskalisSmy stanowiska PFRON-u.

2.Zasieg terytorialny prowadzonej przez organizacje caty kraj

dziatalnosci pozytku publicznego
(Nalezy wskazac np. ,gmina", ,powiat", ,wojewddztwo", ,caiy kraj", ,zagranica")

2. Informacja dotyczaca prowadzonych przez organizacje pozytku publicznego placowek w okresie sprawozdawczym

1.0rganizacja prowadzita placéwki zapewniajace catodobowg opieke osobom niepetnosprawnym,

spotecznej, placowki opiekunczo-wychowawcze okreslone w przepisach o pomocy spotecznej, szkoly i

przewlekle chorym lub osobom w podeszlym wieku, centra integracji spotecznej, domy pomocy r

placéwki publiczne okreslone w przepisach o systemie oswiaty lub niepubliczne zaktady opieki

zdrowotnej

2.Informacja na temat lokalizacji i aktywnosci placowek, o ktérych mowa w pkt 1

Lp Nazwa placowki

Miejscowosé/ci, w ktorej/ych .iczba odbiorcow dziatan
placowka prowadzi dziatania Dlacéwki w okresie
prawozdawczym

Druk: MPiPS




3. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

Liczba odbiorcéw dziatan organizac;ji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okre
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawn

Osoby fizyczne 8000
*° Osoby 30
e)
prawne

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

1.Opis przedmiotu nieodptatnej dziatalnosci pozytku

publicznego

(Nalezy podac¢ informacje na temat rodzaju dziatalno$ci nieodptatnej
organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem kodu/6w
PKD 2007 odpowiadajaceao/vch tej dziatalnosci. Jesli organizacja
prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalno$ci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalno$ci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajac od giéwnego przedmiotu
dziatalnosci)

dziedzin (PKD 85.32.A)

naukowych (PKD 70.21 .2)

1. prowadzenie poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego,
zawodowego, edukacyjnego, prawnego, socjalnego, rodzinnego i z innych

2. udziatw konsultacjach spotecznych, opiniowaniu prac badawczo-

Kod PKD:

94.99.7Z

Kod PKD:

Kod PKD:

2.Zasieg terytorialny prowadzonej przez organizacje
nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac np. ,gmina", ,powiat", ,wojewddztwo", ,caty kraj",
,Zagranica")

caty kraj

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego i dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

|.Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

Druk: MPiPS

1. zatrudnianie os6b niepetnosprawnych

standardyjakosciowe" (PKD 74.90.Z)

2. wydanie broszury pt. ,Edukacja antydyskryminacyjnai jej

Kod PKD:

94.99.Z




Kod PKD:

Kod PKD:

2. Opis przedmiotu dziatalnosci odptatnej pozytku
publicznego

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalno$ci odptatnej
organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem kodu/6w
PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja
prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalno$ci odptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalno$ci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajac od giéwnego przedmiotu
dziatalnosci)

3. Zasieg terytorialny prowadzonej przez organizacje|caty kraj
odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac np. ,gmina", ,powiat", ,wojewddztwo", ,caty kraj",
,Zagranica")

4,0rganizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg

5. Opis przedmiotu dziatalnosci gospodarczej

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalno$ci odptatnej
organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem kodu/6w
PKD 2007 odpowiadaiaceao/vch tei dziatalno$ci. Jesli organizacja
prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalno$ci odptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalno$ci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajac od giéwnego przedmiotu
dziatalnosci)

Kod PKD:

Kod PKD:

Kod PKD:

6. Zasieg terytorialny prowadzonej przez organizacje
dziatalnosci gospodarczej

(Nalezy wskazac np. ,gmina", ,powiat", ,wojewddztwo", ,caty kraj",
,Zagranica")

lll.Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

12 1'_| K kc’ly%}a przychodow organizaciiogofenT {zgodnie z TachunkienT wynmikow 7 zyskow 7 -
i strat)’
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2. Informacja o zrédfach przychoddw organizaciji

1. Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 9,000.00 z
2. Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 4,936.00 zt
3. Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 z
4. Przychody z dziatalnosci finansowej 1.62 z
5. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 6,838.24 zt

6. Ze zrddet publicznych ogotem:

117,007.09 zt
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a) ze Srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0.00 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa

117,007.09 zt

¢) ze srodkow budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0.00 zt
d) z dotacji z funduszy celowych 0.00 zt
7. Ze zrodet prywatnych ogotem: 25,822.46 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0.00 zt
b) z darowizn od 0sdb fizycznych 25,822.46 zt
¢) z darowizn od os6b prawnych 0.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiorek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkéw, zapiséw 0.00 zt
f) z wplywdbw z majatku (w szczegdlnosci sprzedaz lub wynajem sktadnikow 0.00 zt
majatkowych)
g) z nawigzek sadowych 0.00 z
h) ze Swiadczen pienieznych 0.00 z
8. Zinnych Zrodet 4,549.66 z!

2. Wynik dzialalnosci odptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku publicznego w

okresie sprawozdawczym

|.Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 z

2. Wynik dziatalno$ci gospodarczej 0.00 z
w tym: wysokos$¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ statutowg 0.00 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

| Wysokosé kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od osob fizycznych niewydatkowanej w 0.00 z

poprzednich okresach sprawozdawczych

2.Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych wydatkowanej w 6,838.24 zt

okresie sprawozdawczym ogotem

3.Dzi¢ stania, na ktore wydatkowano s$rodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od o0sdb fizyc:znych w okresie nia

spraw ozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1) oraz kwoty przeznaczone na te dziata

1|Prowadzenie internetowego serwisu informacyjno- poradniczego 2,531.52 z
2|Porady udzielane osobom niepetnosprawnym, edukacja, rehabilitacja 1,271.91 zt
3|Wyszukiwanie i poradnictwo w sprawie sprzetu tyflispecjalistycznego 2,412.53 zt
4\Wyszukiwanie sponsoréw 622.28 zt
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4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od o0séb fizycznych, wskazane przez podatnikéw podatku
dochodowego od osdbfizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkéw pochodzacych z 1%

podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg,

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogotem: W tym: wysoko$é
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s0b fizycznych
Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 182,059.58 zt 6,838.24 zt
wym : z)koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 87,881.42 zt 6,838.24 Z
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 4,936.00 zt 0.00z
c)koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d)koszty administracyjne, w tym: zuzycie materiatow i energii, ustugi obce, 85,602.16 zt 0.00z
podatki i optaty, wynagrodzenia oraz ubezpieczenia i inne swiadczenia,
amortyzacja
e)koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 0.00 zt 0.00z
1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
f)pozostate koszty ogotem: 3,640.00 zt 0.00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
z podatku dochodowego od oséb prawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych ] o . ]
zwolnien T z podatku od nieruchomosci T z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 17 Z

optaty skarbowej T z optat sadowych r z innych zwolnien, jakich:

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przezjednostki publicznej radiofonii i
telewizji o prowadzonej dziatalnosci pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a ust. 1 ustawy z dnia 29

grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226)

Druk: MPiPS
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3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach

- . L . " T wiasnos¢
prawa wiasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu

Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta umowy T uzytkowanie wieczyste T najem T

uzytkowania, najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystugujejej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

korzystata

uzytkowanie T uzyczenie T dzierzawa w nie

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1. Liczba os6b zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy 6.0 osob
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub cze$c etatu) w|

okresie sprawozdawczym, nawetjesli obecnie nie sgjuz zatrudnione w organizacji)

2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na petne 5.3 etatow

etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajacymi czesci etatu, np. 0,5 wprzypadku
osobyzatrudnionejna pdletatu), dodac do siebie sumyzatrudnionych z 12 miesiecyi podzieli¢ przez 12. Wynik wpisac z doktadnoscig
do 1 miejsca po przecinku)

Druk: MPiPS
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3. Liczba osdb swiadczacych ustugi w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawne;j 0.0 os6b

2. Czlonkowie (nie dotyczy fundacji)

1. Organizacja ma cztonkéw

2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzieh roku obrotowego 0.00 os6b fizycznych

0.00 os6b prawnych

3. Zmiana czlonkostwa w organizaciji organizacja pozyskata 0 cztonkow

organizacja stracita 0 czitonkéw

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystata ze $wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszam sq osoby
wykonujgce nieodpftatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sg to osoby niezwigzane z organizacjg,
cztonkowie, pracownicy, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele wtadz organizacji)

2. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz oraanizacji przez okres krétszy niz30dni 10.00 os6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczen wykonanych na rzecz organizacji w okresie
sprawozdawczym i czasu pracy)
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w a) cztonkowie organizac;ji 0.00 osob
tym: - — 3
b) pracownicy organizaciji 0.00 osob
c) osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0.00 osob
d)czionkowie organu zarzadzajgcego 0.00 osob
€) inne osoby 10.00 osdb
3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz30dni 9.00 os6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczen wykonanych na rzecz organizacji w okresie
sprawozdawczym)
w a) cztonkowie organizac;ji 0.00 osob
tym:

y b) pracownicy organizaciji 3.00 osob
c) osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0.00 osob
d)czionkowie organu zarzadzajgcego 3.00 osob
€) inne osoby 3.00 osob

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
I.Laczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 122,447.49 z#
a) z tytutu uméw o prace 122,447.49 zt
wynagrodzenie zasadnicze 0.00 z
nagrody 0.00 z
premie 0.00 z
w
tym: inne $wiadczenia (np. stuzbowy telefon, samochad) 0.00 z
b) z tytutu  umdw cywilnoprawnych 0.00 z

Druk: MPiPS
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2. tgczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom 0.00 z
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0.00 z
tym:

y b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 0.00 z
3. Laczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom 0.00 z

Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarczg organizacji

4. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego czlonkom organu 2,150.00 zt
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia
oraz umowy cywilnoprawne

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych 0.00 zt
organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom 0.00 z
organizacji, wliczajgcwynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7. Wysoko$é najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego czionkom organu 0.00
zarzgdzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego czionkom innych 0.00
organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom 0.00 z
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

10. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczacymi
lpoziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji wowczas nalezy wpisac te
uwagi w przygotowane pole)

VIl.Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0.00 z

3.Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych nie

Vlil.Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez administracje publiczng w okresie
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organyjednostek samorzadu terytorialnego

2. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

Lp Nazwa zadania Kwota
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzadowej

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

Lp Nazwa zadania

Kwota

IX.Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego zaméwien publicznych w okresie

sprawozdawczym

1. Wokresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Nazwa zadania

Kwota

X.Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spétek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

ogolnej liczby gtosdéw w organie stanowigcym spofki

Lp Nazwa spotki Siedziba spofki

% udziatow
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogolnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Przedmiot kontroli

Organ kontrolujacy

Data zakonczenia
kontroli

—

NALICZANIE MIESIECZNEGO DOFINANSOWANIA
DO WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW
NIEPELNOSPRAWNYCH ORAZ REFUNDACJI
SKLADEK ZUS

PFRON

2011-11-10

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. 22009 r. Nr 152, poz. 1223, z p6zn. zm.) lub rozporzadzenia
Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych

organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

4

5. Dodatkowe informacje

(Nalezy wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
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Sporzadzit/a

Data wypetnienia

Jozef Mendrun/ Prezes Zarzadu Fundacji/12.07.2012

Miejsce na piecze¢ organizacji o ile
organizacja posiada pieczeé
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